Pravidla pro ziskani instruktorského kvalifika ~ €niho stupn & CMAS I**
uchaze €i, kte i ziskali instruktorsky kvalifika éni stupe n CMAS I*
v dob & do 31. 12. 2005

Schvaleno zemskymi prezidii SPCR dne dd. mm. 2005
Tato pravidla nabyvaji u€innosti dnem 1. 1. 2006.
Tato pravidla pozbyvaiji t€innosti dnem 31. 12. 2007.

1. UVOD

1.1 Tato pravidla se vztahuji na drzitele instruktorského kvalifika¢niho stupné CMAS I*,
ktefi tuto kvalifikaci ziskali v dobé do 31. 12. 2005.

1.2 Tato pravidla umoZznuji uchaze¢dm dle bodu 1.1 ziskat za splnéni dale uvedenych
pozadavku instruktorsky kvalifikaéni stupefi CMAS I** jinym zpusobem, nez uvadéji
Vycvikové smérnice SPCR v ustanoveni pod bodem 4.3.

2. VSTUPNI POZADAVKY

2.1 Uchaze€ musi byt drzitelem kvalifikacniho stupné CMAS I*.
2.2 Uchaze€ musi predlozit seznam pot4pécu, které vycvicil véetné udéleni kvalifikace.
2.3 Uchaze€ musi predlozit fadné vedeny potapécsky denik.

3. POZADAVKY K ZiSKANIi KVALIFIKA CNIiHO STUPNE CMAS [**

3.1 Uchazecum, ktefi vycvicili véetné udéleni kvalifikace vice nez 20 potapécu,
bude kvalifikaéni stupefi CMAS I** udélen bez dalSich pozadavku za predpokladu,
Ze 0 udéleni této kvalifikace pozadali v dobé u&innosti téchto pravidel.

3.2. Uchazecum, ktefi vycvicili véetné udéleni kvalifikace 15 - 20 potapédu,
bude kvalifikacni stupefi CMAS I** udélen za pfedpokladu, Zze v dobé ucinnosti
téchto pravidel absolvovali:

e 3koleni SPCR z metodiky vedeni potap&&ského vycviku.

3.3 Uchazec&um, ktefi vycvicili véetné udéleni kvalifikace méné nez 15 potapécu,

bude kvalifikaéni stupefi CMAS I** udélen za pfedpokladu, Ze v dobé uginnosti

téchto pravidel absolvovali:

e Skoleni SPCR z metodiky vedeni vycviku,

e praktickd zaméstnani SPCR z vyuky potapé&gské teorie, z potapé&&ského vycviku
v chrdnéném vodnim prostoru a z potdpécského vycviku ve volné vodé.

4. UDELENI KVALIFIKA CNIHO STUPNE CMAS [**

Kvalifika¢ni stupefit CMAS I** udéli uchaze€lm na zakladé splnéni vySe uvedenych
pozadavku komise sloZena z instruktord CMAS I***, jmenovand vycvikovou komisi
SPCR.



