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P R O G R A M O V É  P R O H L Á Š E N Í  S�P  P R O  O B D O B Í  2 0 0 9  -  2 0 1 1  

 
Zpracoval na podklad� dodaných materiál� �len� P-S�P: MUDr.Pavel Macura  
Dne: 15.03.2009 
 
 
 

Východiska: 
 
1. Základní a podkladové dokumenty: 
 
� Stanovy Svazu potáp��� �R (z 09.02.2002) 
� Dohoda mezi S�P a SPMS o využití prost�edk� SAZKY (z 08.02.2003) 
� Dodatek �.1 k Dohod� mezi S�P a SPMS o využití prost�edk� SAZKY (z 10.09.2004) 
� Smlouva o poskytnutí p�eklenovací zálohy na �ást výt�žku Sazka, a.s. za r.2008 mezi 

S�P a SSS �R (z 18.11.2008) 
� Stanovy S�P (z 29.11.2008) 
� Stanovy SPMS (z 02.03.2002) 
� Statut komisí SP�R schválený Vedením SP�R (z 09.01.2009 Pávov) 
� Statut SK SP�R schválený Vedením SP�R (z 13.12.2003 Brno) 
� Sm�rnice �.0001/2001 pro poskytování náležitostí p�i akcích SP�R schválené spole�ným 

P S�P a P SPMS (z 01/2001) 
� Zápis z Vedení SP�R (z 14.03.2008 Pávov) 
� Zápis z Vedení SP�R (z 13.06.2008 Trh.Kamenice) 
� Zápis z Vedení SP�R (z 07.11.2008 Brno) 
� Zápis z Prezidia S�P (z 28.11.2008 M�lník) 
� Zápis z MVH S�P (z 29.11.2008 Neratovice) 
� Usnesení z MVH S�P (z 29.11.2008 Neratovice) 
� Zpráva o hospoda�ení S�P 2005 – 2008 z MVH S�P (z 29.11.2008)   
� P�ehled platných smluv k zabezpe�ení �innosti S�P/S�PR (k 01.01.2006) 
� P�ehled o�ekávaných mandatorních výdaj� SP�R v r.2009 hrazených ze Sazky a 

p�ehled výdaj� na reprezentaci na ME,MS 2009 (z 01.12.2008 a 10.12.2008) 
� Orienta�ní p�ehled o�ekávaných výdaj� S�P na akce S�P v r.2009 (z 11.12.2008) 
� Zápis z Prezidia S�P (z 11.12.2008,29.1.2009 Praha) 
� Plány �innosti odborných komisí pro nastávající volební období 
� Hlavni úkoly P-S�P v minulém volebním období 
 
 
 
2. Základní priority: 

 
 
� Základem �innosti prezidia v období nastupující ekonomické recese je zajišt�ní 

napln�ní �innosti S�P vyplývající z jeho aktuálních stanov s d�razem na zajišt�ní 
základních funkcí sekretariátu S�P i p�i stále se zmenšujících ekonomických zdrojích, 
p�i�emž �ty�mi prioritami �innosti jsou :ekonomika, výcvik, sport a další zájmové 
�innosti , propagace 
 
 

3. Ekonomicko-správní oblast: 
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� Cílem hospoda�ení S�P je trvale vytvá�et finan�n� ekonomické podmínky pro podporu 

rozvoje potáp��ských aktivit a souvisejících �inností kolektivních a individuálních �len� 
organizovaných v rámci S�P 

� Ekonomika je jednou z prioritních oblastí zam��ení �innosti prezidia S�P ve volebním 
období 2009 až 2011 

� Další rozvoj �innosti S�P je podmín�n ekonomickou prosperitou S�P jako neziskového  
ob�anského sdružení. 

� �innost prezidia v ekonomicko správní oblasti  kontinuáln� navazuje na práci 
p�edcházejícího prezidia i jeho hlavní úkoly p�i podstatn� nep�ízniv� zm�n�ných 
finan�ních možnostech: jednozna�ném trendovém poklesu dota�ních p�íjm�: snížení 
dotace MŠMT, podstatné  snížení objemu p�íjmu ze Sazky ( až k jeho úplné eliminaci), 
pokles p�íjm�  ze �lenských  p�ísp�vk� . Nep�edvídatelnosti výše vn�jších i vnit�ních 
zdroj� vede k �asov� i objemov� nezajišt�nému finan�nímu krytí. 

�  K zajišt�ní �innosti ve spolupráci ze SPMS je  nezbytné vycházet z reality, že není 
možné, aby S�P nesl finan�ní náklady na spole�né akce a to, i kdyby se jednalo jen o 
do�asné krytí finan�ních prost�edk�. Následkem toho pak S�P chybí finan�ní zdroje 
pro vlastní �innost, nehled� na další rizika, jako je vy�erpání již tak omezených 
finan�ních rezerv, nemožnost poskytování celého spektra služeb  �len�m S�P. 

� Kvalita, manažerské schopnosti a zodpov�dnost vedení S�P a klub� jsou základem, 
jak efektivn� a ú�eln� budou i nadále využívány pen�žní a hodnotové zdroje a svazový 
majetek pro potáp��ské aktivity v dalších letech. 

� Podrobný rozbor, strategické cíle z ekonomického hlediska, aktuální ekonomická 
situace, p�edpoklady pro rozvoj �innosti S�P resp. SP�R a �ešení je obsahem 
schváleného  detailního konceptu v oblasti ekonomika. 

 
 

 
 
 
4. Výcvik: 

 
� V sou�innosti s VK a v souladu s Usnesením MVH 11/2008 zajistit program výchovy 

nových instruktor� CMAS 
� Propagovat a popularizovat výcvikový systém CMAS nejen v odborných , ale i ve všech 

dostupných médiích 
� Prezentovat výcvik a jeho systém ve spolupráci s propaga�ní  a sportovní komisí 
� Hledat cesty jak zvýšit aktivitu instruktor� ve smyslu rozší�ení výcviku ve všech jeho 

oblastech a nabídce pestrého výcvikového programu všech v�kových kategorií 
� Podílet se na tvorb�  pom�cek a publikací pro výcvik 

 
5. Sport a další zájmové oblasti 
 
� Podporovat kluby rozvíjející sportovní �innost dle aktuálních možností S�P 
� Finan�ní prost�edky v oblasti sportu využívat pouze p�i  sou�asném osobním p�ísp�vku 

závodník� , klub� a  sportovc� obecn� 
� Zajistit �ádné hospoda�ení  MTZ s d�razem  na spoluú�ast a racionální využití,hledat 

úspory ve využití vozidel reprezentace v�etn� možnosti jejich p�evedení na  kluby 
� Pr�b�žn� zajiš�ovat kvalitní komunikaci a spolupráci s p�íslušnými orgány CMAS 
� Zajistit propagaci sportovních výsledk� jako jednu z cest k hledání nových zdroj� 

finan�ních prost�edk� (zdroje na úrovni region�, EU, sponzoringu) 
6. Propagace 
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� P�ipravit nová pravidla pro prezentaci na internetu, zm�nit webové stránky do 
uživatelsky a technicky  p�átelšt�jší a modern�jší  formy 

� Aktivn� se ú�astnit a propagovat  aktivity Svazu na výstavách Hlubina a Boat 
� Zvážit možnost nato�ení krátkého filmu o historii a sou�asnosti svazu 
� Aktivn� spolupracovat s �eskou  HDS  
� Pokra�ovat v podpo�e a propagaci PAF Tachov  a to i aktivní spoluprací s kolegy 

s partnerských organizací CMAS 
�  

 
7. Pracovní potáp�ní 

 
� V rámci ud�lené akreditace MŠMT �R organizovat Rekvalifika�ní kurzy 

profese“potáp��“, vytvá�et tak podmínky klub�m S�P, resp.SP�R pro aktivní využití 
zájmové �innosti svým �len�m s cílem umožnit klub�m rozvoj jejich vedlejší 
hospodá�ské �innosti.V souladu se stanovami umožnit vytvá�et podmínky pro 
samofinancování tzv. hlavní (neziskové) �innosti klub� 

� Dbát o pr�b�žné zachování akreditace MŠMT �R ud�lené S�P 
� Aktivn� spolupracovat s Asociací profesionálních potáp��� �R: vytvá�et aktuální 

podmínky pro teoretickou a praktickou p�ípravu �len� klub� S�P, resp. SP�R k získání 
kvalifikace „potáp��“ pro práce pod vodou, aktivn� se podílet na p�íprav� legislativních 
jednání v oblasti pracovního potáp�ní v oblasti bezpe�nosti práce, živnostenského 
zákona apod. 

 
 

8. V oblasti zdravotní pé�e a prevence nemocí a nehod p�i potáp�ní 
 

� Seznamovat odbornou i laickou ve�ejnost se standardy vyšet�ování potáp��� b�žnými 
v EU i v �R 

� Poskytovat medicínské konzultace �len�m S�P, resp. SP�R �leny Léka�ské komise a 
ve spolupráci s NK DAN Europe v�etn� využívat  národní  pohotovostní linku DAN 
Europe  �esko  

� Vzd�lávat �leny mimo jiné  v oblastech: aktuální problematika potáp��ské medicíny, 
prevence  mimo�ádných p�íhod p�i potáp�ní a to ve spolupráci s ostatními odbornými 
komisemi SP�R 

� Pokra�ovat v po�ádání seminá�� potáp��ské medicíny ve VS potáp��� v Holetín� 
� V rámci  dohody s partnerskými organizace CMAS v Polsku a N�mecku aktivn� zvát 

jejich zástupce na akce LK a pop�. se i ú�astnit jejich akcí 
� V�novat pozornost specifické problematice pracovního potáp�ní  ve spolupráci s KPP,  

APP �R  a mezinárodními organizacemi, zejm. EDTC (European Diving Technology  
Committee) 
 

9. Obecn� 
 
� Zajistit pln�ní nedo�ešených úkol� S�P z minulého období 
� Zajistit v období ekonomické krize základní funkce S�P,�ešit finan�ní zajišt�ní  SP�R, 

v p�ípad� neparitního finan�ního krytí ze strany partnerského zemského svazu  hledat 
východiska 

� Trvale spolupracovat se SPMS,SSS, �OV, CMAS a dalšími subjekty  za ú�elem 
dalšího rozvoje svazu, zvyšování �lenské základy a popularizace potáp�ní systému 
CMAS a  mezi širokou ve�ejností 

� Rozvíjet kooperaci v oblsti  v rámci Dohody o spolupráci s partnerskými organizace 
CMAS v Polsku a N�mecku 

 


